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Auswahlkriterien Zusatzliche Eignungsquote

Die Auswahlentscheidung erfolgt anhand einer Rangliste in welcher
maximal 100 Rangpunkte vergeben werden:

Kriterien und Gewichte

™S Berufsausbildung Berufserfahrung Dienst Preise | Summe
90 4 2 2 2 100

TMS - maximal 90 Rangpunkte

Die Punktzahl des Bewerbers Punkte TMSg wird wie folgt berechnet:

TMS gewicht + TMS StandardwertB—100 , TMS gewicht

Punkte TMSg - 5 o p

Dabei gilt: 0 Punkte fiir TMS Standardwert < 70
T™MS gewicht = 90
TMS Standardwert g ist das Ergebnis das die Bewerberin oder der Bewerber
im TMS erzielt hat.

Abgeschlossene Berufsausbildung/Berufstatigkeiten

Fiir eine oder mehrere abgeschlossene Berufsausbildungen werden 4 Rangpunkte erzielt.

Fiir eine oder mehrere mindestens einjahrige Berufstatigkeit die sich an die Berufsausbildung
anschliefen werden 2 Rangpunkte erzielt.

Dienste/Ehrenamtliche Tatigkeiten

Fur einen oder mehrere Dienste/Ehrenamtliche Tatigkeiten werden 2 Rangpunkte erzielt.
Preise

Fiir einen oder mehrere Preise werden 2 Rangpunkte erzielt.

Die Listen der relevanten Berufsausbildungen, Dienste/Ehrenamtlichen Tatigkeiten und
Preisen entnehmen Sie bitte den AdH Kriterien




