
                                                                                                                                    

 

 
 
Auswahlkriterien  Zusätzliche Eignungsquote  
 

Die Auswahlentscheidung erfolgt anhand einer Rangliste in welcher 

maximal 100 Rangpunkte vergeben werden: 

 

                                       Kriterien und Gewichte 

TMS Berufsausbildung Berufserfahrung Dienst Preise Summe 

90 4 2 2 2 100 

 

 

TMS  - maximal 90 Rangpunkte 

Die Punktzahl des Bewerbers  Punkte TMSB    wird wie folgt berechnet: 
 

        Punkte TMSB    =     
𝑇𝑀𝑆 𝑔𝑒𝑤𝑖𝑐ℎ𝑡

2
  +  

𝑇𝑀𝑆 𝑆𝑡𝑎𝑛𝑑𝑎𝑟𝑑𝑤𝑒𝑟𝑡𝐵−100

10
  *  

𝑇𝑀𝑆 𝑔𝑒𝑤𝑖𝑐ℎ𝑡

6
 

 

Dabei gilt:   0 Punkte für TMS Standardwert < 70 
                     TMS gewicht  = 90      

   TMS Standardwert B   ist das Ergebnis das die Bewerberin oder der Bewerber  
   im TMS erzielt hat. 
 

Abgeschlossene Berufsausbildung/Berufstätigkeiten 
Für eine oder mehrere abgeschlossene Berufsausbildungen werden 4 Rangpunkte erzielt. 

Für eine oder mehrere mindestens einjährige Berufstätigkeit die sich an die Berufsausbildung 

anschließen werden 2 Rangpunkte erzielt. 

Dienste/Ehrenamtliche Tätigkeiten 
Für einen oder mehrere Dienste/Ehrenamtliche Tätigkeiten werden 2 Rangpunkte erzielt. 

Preise  
Für einen oder mehrere Preise werden 2  Rangpunkte erzielt.  

 

Die Listen der relevanten Berufsausbildungen, Dienste/Ehrenamtlichen Tätigkeiten und 

Preisen entnehmen Sie bitte den AdH Kriterien 

 

 


